ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2014.

_ COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL TRABA,}G
o Y PREVISION SOCIAL.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del veintitrés de mayo de dos mil
catorce, en el Auditorio de la Oficialia Mayor de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicado
en Periférico Sur No. 4271, Edificio “B”, Planta Baja, Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion
Tlalpan, C.P. 14140, se reunieron para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social 2014, las siguientes personas:

A continuacion se inici6 el desahogo de los puntos del Orden del Dia, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Declaracion de Quorum y aprobaciéon del Orden del Dia.- El Presidente del Comité de
Informacién solicité al Secretario Técnico que se cerciorara de la presencia de los integrantes del
Comité de Informaciéon mencionados, concluyendo que se contaba con el quérum suficiente para
realizar esta sesion.

Asimismo, se sometié a consideracion de los asistentes el Orden del Dia y no existiendo
comentarios al respecto, los integrantes del Comité de Informacion aprobaron el Orden del Dia de
la Segunda Sesion Ordinaria de 2014, desahogandose los puntos relativos, al tenor de lo siguiente:

Declaracion de Quérum y aprobacion del Orden del Dia.
Lectura del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2014.
Informe Cuantitativo y Cualitativo Trimestral (Enero-Marzo).
Sistema Persona.

Sistema de Indices de Expedientes Reservados.

Programa Red Capacitacion IFAL

Transparencia Focalizada.

Archivo de Concentracién.

Archivo Electrénico.

0. Resultado de Evaluaciones del IFAL
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11.  Acciones de Mejora para el siguiente Trimestre.
12.  Asuntos Generales

2.- Lectura del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2014. El| Presidente informé que el
Acta fue sometida oportunamente a consideracion de los que la suscriben, por lo que solicité a los
presentes obviar su lectura, asimismo, informé que los comentarios ya habian sido incluidos.

Los integrantes del Comité, asf como los asistentes e invitados que participaron en la suscripcion
del Acta manifiestan su conformidad con su contenido, asi como su anuencia para que ésta se
firme al final de la sesidn, por lo que se aprueba el contenido del Acta de la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Informacion 2014.

3.- Informe Cuantitative y Cualitativo Trimestral 2014 (Enero-Marzo) de la Unidad de
Enlace de la STPS. El Presidente cedié el uso de la palabra al Lic. Alfredo Concha Maldonado,
Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, quien describi6 la
integracién del Informe correspondiente al primer trimestre de 2014, y menciond los datos mas
relevantes: :

e En el trimestre enero a marzo de 2014, ingresaron 317 solicitudes de informacion que
representan un incremento del 19% comparado con el Gltimo trimestre del afio pasado,
derivado de la reforma al Articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de las cuales 298 corresponden a informacion publica y 19 de datos personales,
recibidas 316 de manera electronica y 1 manual.

e Los principales temas abordaros fueron: Informacion de Servidores Plblicos (nombres,
nombramientos, funciones, honorarios, percepciones, bajas y datos personales),
informacién sobre sindicatos (tomas de nota, acta constitutiva y padréon de socios)
informacion sobre los resultados de Inspecciones a centros de trabajo, datos personales, ¥~
gastos de viaticos de los Servidores Publicos, presupuesto (asignado y ejercido), Programa < \
de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT), (nimero de trabajadores participantes, 7

<7

granjas amonestadas, suspendidas y excluidas del Programa, expedientes de los
trabajadores del programa, expedientes en el SIMOL y presupuesto del programa) y no

competencias. .
e De los organismos Sectorizados en el primer trimestre se presentaron los s;; uientes”da\tos: 1/
A /
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UNIDAD SOLICITUDES RECIBIDAS RECURSOS DE
ADMINISTRATIVA REVISION

e De las 317 solicitudes de informacién recibidas en la Unidad de Enlace de la STPS, en el
primer trimestre, Gnicamente se presentaron 5 Recursos de Revision, y sélo el 1.5% de
solicitudes de Informacion fueron impugnadas, debido a la coordinacion de la Unidad de
Enlace con las unidades administrativas involucradas, lo que coadyuva a que los usuarios no
se inconformen con las respuestas otorgadas.

De los recursos mencionados 1 se confirmd, 1 se sobreseyd, 1 se revoco, 1 en espera de resolucién
y 1 en alegatos.

4.- Sistema Persona. El Titular de la Unidad de Enlace, informa sobre la realizacién de la
actualizacion del Sistema de datos personales que se detallan a continuacion:

Solicitudes de informacidn.
SICPSP (Sistema integral de control de pagos y servicios al personal).

e Sistema de informacién del programa de apoyo para la productividad (SIPAP).

¢ Sistema de registro de capacitacion empresarial (SIRCE).

s Registros-identificacion.

e Correo electrénico institucional.

e Directorio de jornaleras y jornaleros agricolas certificados en competencias laborales.

e Formacion de agentes multiplicadores.

¢ Servicio de directorio institucional.

e Sistema de informacion para el programa de apoyo al empleo (SISPAE).

e Sistema de informacion del programa de capacitacion a distancia para trabajadores.

e Sistema de informacion de movilidad laboral (SIMOL).

e Sistema de registro de la capacitacién empresarial/padrén de trabajadores capacitados.

e Sistema de informacién del servicio nacional de empleo por teléfono. w§7
e Portal del empleo.

e Sistema de registro de usuarios de los centros de intermediacién laboral.

¢ Sistema de ferias de empleo (SIFE). /N ;
e Sistema de informacién del servicio nacional de empleo (SISNE). ;’ N

e Sistema de datos personales del personal adscrito y de servicio social. /

e Sistema de movilidad laboral externa (SIMLEX).
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Asimismo el Lic. Alfredo Concha Maldonado, indicé que dichos temas son del interés de la
poblacién, asi como, las funciones sustantivas que lleva a cabo la Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social, y menciond la importancia de atender las solicitudes de informacién, ya que si para ellos es
importante, la Secretaria debe dar a conocer la informacion.

5.- Sistema de indices de Expedientes clasificados como reservados (Segundo Semestre
2013).- Siguiendo con los puntos del Orden el Dia, el Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director
General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, inform6 que para el Segundo
Semestre del 2013, se actualizé el Sistema de Indices de Expedientes clasificados como
reservados, de acuerdo con los criterios y normas correspondientes, conforme lo siguiente:

e 13,733 expedientes clasificados.
s 4,230 expedientes desclasificados.

6.- Programa Red Capacitacion IFAl Primer Trimestre 2014 (Enero-Marzo). Al respecto, el
Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de

Enlace, describid las actividades que se realizaron:

e Se designé al Enlace de Capacitacién. '

Se firmé el Programa de Trabajo por los integrantes del Comité de Informacion.
e Se esta cumpliendo con el Programa 2014.
e Se cumplié con la capacitacién programada en “FORMACION DE INSTRUCTORES EN LA |
LFTAIPG”.

Asimismo, menciond que la Unidad de Enlace cuenta con tres funcionarios capacitados, en materia

de Transparencia, la Lic. lvonne Andrade Rodriguez, Directora de Evaluacion y Rendicion de Cuentas

y Responsabilidad Pulblica, el Lic. José Mario Valadez Gonzalez, Subdirector de Desempefio
Institucional de Desempefio y Evaluacion de Cuentas y la C. Maria Verdnica Valdez Aguilar, Jefa de .
Departamento de Apoyo a la Transparencia e Informacion PUblica, quienes a su vez podran replicar 5’7
la capacitacién a otros servidores pUblicos.

7.- Transparencia Focalizada Primer Trimestre 2014 (Enero-Marzo): El Lic. Alfredo Cencha
Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Et}face, informo qhg el
, >
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Lic. José Mario Valadez Gonzdlez, Subdirector de Desempefio Institucional Evaluacion y Rendicion
de Cuentas, fue designado como enlace para la coordinacion del Sector en el tema de
Transparencia Focalizada.

Para cumplir con el Anexo 1:

e Se realizaron 3 reuniones: Sector Laboral; con la Unidad de Politicas de Transparencia
Cooperacion Internacional de la SFP y OIC en la STPS.

e Se mantuvo comunicacion permanente con las Unidades Administrativas adscritas a la
STPS.

e Se remitié en tiempo y forma la informacion a la SFP.

e La Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional de la SFP reconoci6 y
felicité al Sector Laboral por el buen desempefio.

Al respecto, el Lic. Alfredo Concha Maldonado, mencioné que esto no es un mérito solo de la
Unidad de Enlace, sino también de todos y cada uno de los enlaces y de la Direccion General dg *
Tecnologias de la Informacién, quien ha brindado ayuda para subir la informacién al POT.

El Presidente pregunt a los asistentes si existia alguna duda o comentario en relacién al punto de’
Transparencia Focalizada.

8.- Archivo de Concentracion.- En ausencia de la Lic. Maria Brenda Estrada de la Paz, Directora
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, el Presidente cede la palabra al Lic. Hermes
Alejandro Merino Casas, Director de Administracion de Servicios Generales, con el objeto de gque
exponga lo correspondiente al Archivo de Concentracion.

El Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracion de Servicios Generales, hace
notar la importancia de la labor realizada por el Subcomité de Administracién de Documentos,
integrados por los responsables de los Archivos de Tramite.

De conformidad con el articulo 12, fraccién lll, de la Ley Federal de Archivos, el 28 de febrero de
este afio, previamente aprobados por el Comité de Informacion en la Primera Sesién del Comiteé, se
presentaron para su validacion los siguientes documentos al Archivo General de la Nacion. 7
4
g

¢ Catélogo de Clasificacién Archivistica.
« Catalogo de Disposicion Documental. j
H

o

\ ey
De igual forma, sobre las Obligaciones de Transparencia en el primer trimestre de 2014, comento ‘ff
que ya se envid a la Unidad de Enlace; el calendario de Archivos, la gula simple fas actas
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procedentes y no procedentes de bajas documentales para que de ser asi se publiquen en el POT y
cumplir de esta manera al 100%.

Respecto a la Capacitacion en materia de Archivos, comenté que en el Primer Trimestre 2014, la
principal capacitacion se dio en las reuniones del SUCOTAB, y sus principales temas son la
importancia de los Archivos y el uso de los instrumentos, asi como el llenado de formatos de
control archivistico:

¢ Cuadro de Clasificacion Archivistica.

e Catalogo de Disposicion Documental.

e Formatos (Transferencias primarias y secundarias, caratulas de expediente y caja y vales dg
préstamos). ’

e Valoracion y Clasificacion de Archivos.

s Bajas Documentales (desincorporacién de papel de desecho o baja ante el AGN).

En el primer trimestre, se capacito al personal de la Delegacion Federal del Trabajo en Durango,
Dgo, y en el Distrito Federal a 38 personas de las Unidades Administrativas de Periférico Sury 27
en Reforma.

El Presidente pregunté a los asistentes si existia alguna duda o comentario en relacién al punto de
Archivo de Concentracion.

9.- Archivo Electrénico.- El Presidente cede la palabra al Lic. Manuel Ramirez Rojas, Director de
Seguridad en la Informacién Comunicaciones en ausencia del Lic. Héctor Martinez Cordero, Director
General de Tecnologias de la Informacion, con el objeto de que exponga el tema correspondiente al
Archivo Electronico.

En el seguimiento a los acuerdos con PEMEX, el Lic. Manuel Ramirez Rojas, informé éste no ha
liberado la nueva version del Sistema de Administracion de Correspondencia (SAC).

Derivado de platicas con la Secretaria de la Funcién PUblica, conocen los siguientes sistemas que
cumplen con los requerimientos de la OPE:

PEG@SUS &
Inteligov :

SM soluciones

Mb soluciones

—

.,

Estos sistemas son soluciones comerciales efectivas, por lo que se estan reahzana{;vesst{gauone‘sx j/
de mercado para valorar las cuatro opciones. A la fecha la que tiene mayor mag*urez tecnofggxca es /
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Peg@sus, ya que también éste sistema se encuentra implementado en la SHCP, SCT, PGR, SENER,
SSP e INFOTEC.

Se tiene programado concluir con la investigacion el 15 de junio de2014.

10.- Resultado de Evaluaciones del IFAI Segundo Semestre 2013.- E| Presidente hace un_*

reconocimiento a todos los que se han esforzado en los trabajos en materia de transparencia

especialmente a los Servidores Publicos Designados ya que este esfuerzo se vio reflejado el dia 31
de marzo de 2014, dia en el que el IFAl informé que en el Segundo Semestre la STPS obtuvo un

promedio superior general de 96.99, que comparado con el semestre inmediato anterior se
incrementaron los resultados 4.52 %. Se solicité un mayor esfuerzo, ya que el Secretario Lic.
Alfonso Navarrete Prida, coment6 que la Secretaria tiene que estar en niveles de excelencia, asi
como reconocer el esfuerzo de los funcionarios. Las evaluaciones son las siguientes:

Na. FACTOR EVALUADQC CALIFICACION 2do. CRITERIOS Y OBSERVACIONES DE
Sem 2013 IFAI
1 Atencion Prestada por las Unidades de 9.88% (calificacién El acceso a la UE, la sefializacién y
Enlace sobre 10) disponibilidad de informacién debe de ser
menos de 5 minutos
2 Alineacién de Criterios, Comportamiento 95.63% Se considera si se confirmé o modifico la
de las Resoluciones emitidas por el Comité respuesta, respecto al total de
de Informacion y su Cumplimiento resoluciones notificadas.
3 Respuestas a Solicitudes de Informacién 97.6% La informacion debe de ser completa,

legible, acorde a la modalidad, no
contradictoria y que se entregue en
tiempo y forma.
4 Obligaciones de Transparencia 95.93% Mantener actualizado el POT en sus 17
fracciones y en los tiempos previstos por
las disposiciones aplicables

11.- Acciones de mejora para el siguiente Trimestre.- £l Presidente cede la palabra al Lic.
Mario Murillo Vazquez, Secretario Técnico del Comité, quien informa que luego de un diagndstico 3
interno, y con el objeto de mejorar los procesos de operacién que dan cumplimieptq a la LFTAIPG, <

¥ H
/

la Unidad de Enlace y la Secretarfa Técnica sugieren acciones dirigidas a orientdr a los servidores
plblicos encargados de dar respuesta a las solicitudes de informacién, para que ésta sea eficaz y
oportuna. Con el objeto de seguir reforzando estas acciones y obtener las mejores calificaciones,
se estan llevando a cabo reuniones de trabajo para subsanar cualquier situacién que se pr\agente
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respecto de la informacién requerida. Por instrucciones del Oficial Mayor y de comun acuerdo con
la Unidad de Enlace, la Secretaria Técnica llevara a cabo en términos de asesoria y orientacion los
siguientes temas:

¢ Clasificacion de la informacién como reservada o confidencial.

e Correcta apreciacion de atencion a la modalidad de entrega.

e Cuidar que las respuestas sean completas por considerar de manera especifica todos los
requerimientos del solicitante.

e Correcto uso del Requerimiento de Informacion Adicional.

e Documentos mas legibles y en el PDF.

e Entrega de informacion en datos abiertos.

e Orientacién a las Unidades Administrativas respecto a la distincion entre los tipos de
solicitudes de informacién, datos personales, correccién de datos personales e informacion
publica.

e Orientar a las Unidades Administrativas respecto a los supuestos de inexistencia que
requieren la intervencion del Comité de Informacion y los que se pueden responder a la
Unidad de Enlace.

« Orientacion respecto a las respuestas que en el caso de ser competente, se tenga la
informacién en la Unidad Administrativa, se solicite la intervencion del Comité de
Informacion para generar la resolucion correspondiente realizando la busqueda exhaustiva.

El Secretario Técnico menciond que todas estas acciones serviran para eficientar los procesos que
siguen todas las unidades administrativas, y en coordinacién con la Unidad de Enlace y el Comité de
Informacién, seguir adelante para tener una mejor calificacion, puesto que uno de los indicadores
del IFAl es reforzar los puntos anteriores.

Asimismo, el Secretario Técnico solicité al Presidente presentar como un acuerdo las acciones /
anteriormente mencionadas. :

El Presidente pregunté a los presentes si tenian alguna correccién o comentario para enriquecer el
punto. Al respecto, la Mtra. Patricia Isabella Pedrero Iduarte, Titular del Organo Interno de Control /
en la STPS e Integrante del Comité de Informacién de la STPS vy el Lic. Gustavo Jauregui Aguilar,
Director General del Comité Mixto de Proteccidn al Salario, hacen algunas precisiones en los puntos
tres y Gltimo de las acciones de mejora sefialadas, las cuales fueron asentadas en la presentacion.

~

12.- Asuntos Generales.- E| Presidente, pregunt6 a los presentes si tenlaf\ algin asuntq adicional
por tratar en el Apartado de Asuntos Generales. ™
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No habiendo otro asunto que tratar el Presidente solicit6 al Secretario Técnico tomar nota en el
acta correspondiente, y que se siga supervisando a los grupos de tra
igual forma reco/o(o el trabajo y participacion de los presentes.

k [\

jo como hasta la fecha, de

Mtra. Patrlc:a isabella Pedrero Iduarte
Titular ¢ el Organo Interno de Control en la
STPS elntegrante del Comité de Informacién

Oficial

Lic. Alfreéﬁﬁcha Maldonado
Director General de Recursos Humanos y
Titular de la Unidad de Enlace N

de Informacién

Informacién
A



